
Beurteilung durch den Praktikumsbetrieb 

Name des Praktikanten: ________________________________ Geburtsdatum: _________________ 

Zeitraum des Praktikums:  

Erfüllung der Anforderungen Die Anforde-
rung wird in 
keiner Weise 

erfüllt. 

Die Anforde-
rung wird 

häufig nicht 
erfüllt. 

Die Anforde-
rung wird in 

der Regel (fast 
immer) erfüllt) 

Die Anforde-
rung wird 

erfüllt, guter 
Durchschnitt. 

Die Anforde-
rung wird 

häufig über-
troffen, über 
dem Durch-

schnitt. 

Die Anforde-
rung wird fast 
immer über-

troffen, 
besondere 

Anerkennung. 

Schulnoten ungenügend mangelhaft ausreichend befriedigend gut sehr gut 

So
zi

al
es

 V
er

ha
lte

n 

Zusammen-
arbeit 

Aufgeschlossenheit für 
gemeinsame Lösungen 
von Arbeitsaufgaben 
(hilfsbereit, anpas-
sungs- und einord-
nungsbereit). 

      

Ordnung Ordnung und Pünkt-
lichkeit am Arbeits-
platz, um einen rei-
bungslosen Arbeitsab-
lauf zu gewährleisten. 

      

Zuverlässig-
keit 

Pflichtgefühl, mit dem 
die Erledigung der 
gestellten Arbeitsauf-
gaben ausgeführt wird. 

      

Verhalten 
gegenüber 
Mitarbeitern 
und Kunden 

 kontaktfreudig, 
freundlich, höflich, 
aufmerksam, interes-
siert 

      

Fä
hi

gk
ei

te
n 

Lern- und 
Arbeitsbe-
reitschaft 

Interesse an neuen 
Arbeitsaufgaben. 

      

Auffassungs-
gabe 

Das Erfassen gestellter, 
insbesondere neuer 
Aufgaben unter 
Berücksichtigung von 
Schnelligkeit, Richtig-
keit, Selbstständigkeit 
und Umfang. 

      

Konzentrati-
on und 
Ausdauer 

Fähigkeit, sich einer 
Aufgabe über die 
erforderliche Zeitdauer 
intensiv zuzuwenden. 

      

Kommunika-
tionsfähigkeit 
und -
bereitschaft 

Unterhält sich mit 
Mitarbeitern, kann 
Zusammenhänge 
flüssig darstellen, 
vermeidet umgangs-
sprachliche Ausdrücke 

      

Sorgfalt Die gestellten Aufga-
ben werden mit einer 
gewissen Sorgfalt 
erledigt. 

      

Le
is

tu
ng

 

Fachwissen Gesamtheit der festge-
stellten fachlichen 
Kenntnisse, die man in 
der jeweiligen Alters-
gruppe erwarten kann 
(bspw. mathematische 
Kenntnisse) 

      

Arbeitstem-
po 

Schnelligkeit in der 
Ausführung der Arbeit 
im Vergleich zur Norm 
in der entsprechenden 
Altersstufe. 

      

Interesse am Beruf  Der Praktikant stellt 
von sich aus Fragen, 
informiert sich anhand 
von Broschüren o. a. 

      

 

 

Praktikumsbetrieb (Stempel) Datum, Unterschrift 


